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BOLETÍN DE PRENSA Nº 56 
28-05-2020 

MUY IMPORTANTE Y URGENTE PARA TODOS LOS NIVELES 
Se ruega dar amplia difusión a todos los establecimientos educativos 

Convenio de Trabajo 88/90 
 

 

Deseamos comunicar a los establecimientos cuyo personal de maestranza y servicios están incluidos 

en el convenio de referencia, que se están llevando a cabo negociaciones con el sindicato firmante, en 

los siguientes términos:  

 

a.  Las escalas salariales vigentes son las acordadas para el mes de febrero de 2020, y se sostienen 

para todo el primer semestre del año.  

 

b.  Momentáneamente, no se trasladan a los básicos los $ 4000 otorgados como pago extraordinario.  

 

c.  Redistribuir el pago de la contribución patronal al Fondo Solidario del 11 %, en un 1 % mensual 

entre marzo 2020 a enero 2021. El aporte del empleado no afiliado se mantiene en un 1 % 

mensual.  

 

d.  El sindicato está dispuesto a analizar individualmente por entidad, la posibilidad de adhesión a la 

resolución 397/2020 del Ministerio de Trabajo. En este caso, el diálogo se inicia con la presentación 

a través de la Cámara firmante, en nuestro caso, CONSUDEC.  

 

Quedamos a disposición desde el CEC a patrocinar cualquier iniciativa que permita obtener soluciones 

a las seguramente acuciantes dificultades delos establecimientos educativos.  

 

Asesoría Legal CEC 
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